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1.Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Надтеречный Дом детского творчества» (далее -  Учреждение) 
создано на основании распоряжения Правительства Чеченской Республики 
№ 416-р от 18.08.2008 г.

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит 
извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке - 
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Надтеречный Дом детского творчества».

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке -  МБУ ДО 
«Надтеречный Д ДТ».

Полное и сокращенное наименования являются равнозначными.
Организационно-правовая форма - учреждение;
Тип Учреждения - бюджетное;
Тип образовательной организации: организация дополнительного 

образования.
1.3. Место нахождения Учреждения:
366832, Чеченская Республика, Надтеречный район, с.п. Знаменское, 

ул. Ш. Хасанова, 146.
По данному адресу расположен исполнительный орган Учреждения -  

Директор.
1.4. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества (далее -  

Собственник) является Надтеречный муниципальный район Чеченской 
Республики.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 
Надтеречного муниципального района осуществляет муниципальное 
учреждение «Отдел образования администрации Надтеречного 
муниципального района» (в дальнейщем именуемое «Учредитель»).

Функции и полномочия Собственника от имени Надтеречного 
муниципального района осуществляет Администрация Надтеречного 
муниципального района Чеченской Республики.

Отношения между Учредителем, Собственником и Учреждением 
регулируются федеральными законами Российской Федерации (далее -  РФ), 
нормативными правовыми актами Чеченской Республики, нормативными 
правовыми актами Надтеречного муниципального района и настоящим 
Уставом.

1.5. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормами 
международного права, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ,



нормативными правовыми актами Чеченской Республики, муниципальными 
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными 
нормативными актами Учреждения.

Локальные нормативные акты разрабатываются руководителем 
Учреждения, или физическими лицами, заключившими с Учреждением 
трудовой или гражданско-правовой договор, и утверждаются руководителем 
Учреждения.

1.7. Условия настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на 
весь срок деятельности Учреждения.

Если какие-либо положения настоящего Устава будут признаны 
недействительными, это не будет являться причиной для приостановления 
действия остальных положений, и не влечет его недействительность в целом.

1.8. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 
действующим. законодательством РФ, и подлежат государственной 
регистрации.

1.9. Право Учреждения на образовательную деятельность и получение 
льгот, предусмотренных действующим законодательством, возникает у 
Учреждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии (разрещения).

1.10. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские 
общественные объединения и организации, действующие в соответствии со 
своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает 
содействие в работе таких объединений и организаций.

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 
вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в 
том числе с участием учреждений, предприятий и общественных 
организаций (объединений). Указанные образовательные объединения 
создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в 
соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности 
хтсазанных образовательных объединений регламентируется действующим 
законодательством.

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно- 
политических и религиозных движений и организаций. Образовательные 
программы носят светский характер.

1.12. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с 
>-чреждениями, предприятиями, организациями.

1.13. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

2. Юридический статус Учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно 
осуществляющим свою финансово-хозяйственную деятельность.

2.2. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его 
государственной регистрации.



2.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, имеет лицевые счета в органах федерального казначейства; 
обособленное имугцество, закрепленное за ним на праве оперативного 
чиравления, печать со своим наименованием, штампы, бланки с собственным 
наименованием и другие средства индивидуализации, необходимые для 
сотцествления его деятельности.

2.4. Учреждение может от своего имени приобретать и осугцествлять 
ам>тцественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде.

2.5. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры (в том 
числе трудовые), контракты, соглашения и иные гражданско-правовые 
договоры.

2.6. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в качестве 
основного вида деятельности на основании лицензии в соответствии с 
“елями и задачами, ради которых Учреждение создано.

3. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
дредметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в 
г^эере образования.

3.2. Предметом деятельности Учреждения является организация 
общественных отношений в сфере образования в связи с реализацией права 
за образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод 
человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на 
образование.

3.3. Основной целью деятельности является обеспечение доступности 
очественного дополнительного образования, отвечающего запросам 
заселения и перспективным задачам инновационного социально 
лриентированного развития Чеченской Республики.

3.4. Основным видом деятельности Учреждения является реализация 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
общеразвивающего вида художественной направленности.

Образовательная деятельность по реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ направлена на:

1) формирование и развитие творческих способностей обучающихся, 
обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
иоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

2) формирование общей художественной культуры, их 
шрофессионального самоопределения и творческой самореализации;

3) адаптацию к жизни в обществе;
4) организацию содержательного досуга;
5) обновление содержания дополнительного образования через 

гйзработку и реализацию дополнительных общеобразовательных



общеразвивающих программ, способствующих включению детей в 
современные формы мышления, коммуникации и деятельности;

6) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
7) профориентацию детей, подростков и молодежи по социально 

востребованным видам и типам профессиональной деятельности;
8) выявление, развитие и поддержку одарённых и талантливых детей;
9) создание финансовых, материально-технических условий для 

организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья 
>-частников образовательного процесса;

10) информационное и организационно-методическое обеспечение 
образовательных организаций художественной направленности.

3.5. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных 

локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение и оснашение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 
и местными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах 
собственных финансовых средств;

3) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной 
настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и 
материальных средств;

4) предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 
результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

5) установление штатного расписания;
6) подбор, прием на работу работников, заключение и расторжение с 

ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, 
создание условий и организация дополнительного профессионального 
образования работников;

7) установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе 
надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их 
qpeNfHpoBaHHB;

8) разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ и учебных планов;

9) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения 
его на утверждение;

10) разработка и принятие правил приема обучающихся в Учреждение;
11) использование и совершенствование методик образовательного 

гроцесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий;

12) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов;
13) самостоятельное формирование контингента обучающихся в 

Учреждении;



14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в 
соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

15) организация инновационной и экспериментальной деятельности в 
Учреждении;

16) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) 
и методических объединений;

17) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе 
детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной 
законом;

18) организация конференций, семинаров;
19) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся;
20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети «Интернет».
21) осуществление иной деятельности, не запрещенной 

законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим 
Уставом;

3.6. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:
1) устанавливать работникам заработную плату в зависимости от 

квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также, компенсационные выплаты (доплаты 
и надбавки компенсационного характера), стимулирующие выплаты 
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, 
направляемых на оплату труда в порядке, установленном законодательством 
РФ.

2) устанавливать доплаты и надбавки к заработной плате из 
внебюджетных источников;

3) привлекать дополнительные источники финансовых и материальных 
средств для материально-технического обеспечения образовательной 
деятельности, оборудования помещений;

4) выступать арендатором и арендодателем движимого и недвижимого 
имущества;

5 ) иные права, в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации;

3.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 
его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с 
>-чебным планом и графиком учебного процесса;

3) жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время 
образовательного процесса;



4) нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся, их родителей (законных представителей), работников 
Учреждения;

5) нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.

3.8. Учреждение при реализации дополнительных общеразвивающих 
программ создает условия для охраны здоровья обучающихся, обеспечивает 
текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся, проводит обучение 
и воспитание в сфере охраны здоровья граждан, соблюдает санитарно- 
эпидемиологические правила и нормативы.

3.9. Учреждение формирует открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, 
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их на 
официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»:

А) Сведения:
1) о дате создания Учреждения, об учредителе, о месте нахождения 

Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, 
контактных телефонах, адресах электронной почты;

2) о структуре и органах управления Учреждения;
3) о реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программах с указанием предметов, дисциплин 
(модулей), курсов, практики, предусмотренных соответствующей 
программой;

4) о численности обучающихся по реализуемым дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет 
средств физических и (или) юридических лиц;

5) о языках образования;
6) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях 

филиалов Учреждения (при их наличии);
7) о персональном составе педагогических работников с указанием 

>-ровня образования, квалификации и опыта работы;
8) о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, 
объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, 
qjencTB обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья 
обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно- 
телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 
которым обеспечивается доступ обучающихся);

9) о результатах приема по каждой образовательной программе;



10) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 
образовательной программе, направлению подготовки (на места, 
финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджета субъекта Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам 
об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

11) о наличии видов материальной поддержки, об условиях 
предоставления их обучающимся;

12) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 
которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местных бюджетов, по 
договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 
лиц;

13) о поступлении финансовых и материальных средств и об их 
расходовании по итогам финансового года;

Б) копии:
1) устава Учреждения;
2) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями);
3) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

>твержденного в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке;

4) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующих правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 
I законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

5) отчета о результатах самообследования;
6) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том 

числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, 
документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной 
программе;

7) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 
1 надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

8) иной информации, которая размещается, опубликовывается по 
решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование 
которой является обязательными в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

Информация и документы, указанные в настоящем Уставе, если они не 
отнесены к сведениям, составляющим государственную или иную 
охраняемую законом тайну в соответствии с действующим



законодательством Российской Федерации, подлежат размещению г 
официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в теченк 
десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в ни 
соответствующих изменений.

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сет 
«Р1нтернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе е 
содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительство] 
Российской Федерации,

ЗЛО. Учреждение создает на своей базе объединения, клубы, ассоциации 
студии с постоянным и переменным составом обучающихся.

3.11. Учреждение проводит районные массовые мероприятия (конкурсы 
слеты, олимпиады, научно-практические конференции, выставки
профильные смены, школы-практикумы и др.) для обучающихся
образовательных организаций, расположенных на территории Надтеречной 
\{униципального района, согласно плану работы Учреждения и Учредителя.

При проведении районных массовых мероприятий Учреждени(
сотрудничает с муниципальными органами власти, общественным! 
организациями, учреждениями, предприятиями всех организационно 
правовых форм.

3.12. При наличии квалифицированных кадров и необходимо! 
материально-технической базы, по согласованию с образовательным! 
организациями, расположенными на территории Надтеречногс 
\!>шиципального района. Учреждение вправе организовывать 
производственную практику и предпрофильную подготовку обучающихся, а 
также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий 
и организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание 
работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в 
осваиваемой профессии.

Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, 
предприятиями, организациями может проводить профессиональную 
подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид 
деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, 
выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации 
(разряда, класса, категории) по профессии.

3.13. Учреждение осуществляет методическую работу, направленную на 
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 
деятельности объединений, мастерства педагогических работников в сфере 
дополнительного образования детей,

3.14. Учреждение осуществляет комплектование и подготовку 
>-частников (делегаций) Надтеречного муниципального района для участия в 
региональных, межрегиональных, всероссийских и международных 
мероприятиях художественной направленности. Направляет работы 
добедителей очных (заочных) районных этапов для участия в региональных, 
зсероссийских и международных массовых мероприятиях.



3.15. Учреждение осуществляет координацию деятельности 
обучающихся, оказывает консультативную и методическую помощь 
педагогам в реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, организации внеурочной деятельности 
обучающихся, а также детским общественным объединениям и организациям 
художественного направления по договору с ними.

3.16. В Учреждении создается и постоянно пополняется
информационный банк методической литературы художественной
направленности: дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ, программ элективных курсов, разработок, пособий, сборников, 
рекомендаций, журналов и др.

3.17. Учреждение изучает, обобщает и распространяет опыт работы 
педагогов и организаций дополнительного образования художественной 
направленности.

3.18. Учреждение проводит организационно-методические мероприятия 
для руководящих и педагогических работников образовательных 
организаций Надтеречного муниципального района: совещания, семинары, 
мастер-классы, практикумы, конкурсы и др.

3.19. Учреждение направляет своих специалистов в качестве экспертов в 
комиссии по лицензированию организаций дополнительного образования 
художественной направленности; в качестве членов жюри районных и 
республиканских конкурсов.

3.20. Учреждение вправе предоставлять иные дополнительные услуги:
3.20.1. Предоставление дополнительных образовательных услуг на 

безвозмездной основе:
обучение детей по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам художественной направленности;
- оказание методической помощи (консультации, семинары, совещания) 

педагогам образовательных организаций всех типов и видов в реализации 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, в 
организации внеурочной деятельности обучающихся;

- проведение организационно-массовых мероприятий для обучающихся и 
педагогов в соответствии с государственным заданием.

3.20.2. Предоставление дополнительных образовательных услуг на 
возмездной основе:

- предоставление экскурсионных услуг, организация походов и 
экспедиций;

- организация деятельности групп кратковременного пребывания детей 
дошкольного возраста;

- организация и проведение научно-методических конференций, 
семинаров, выездных лекториев, школ профессионального мастерства, 
ярмарок образовательных проектов, инноваций, педагогических идей;

- рецензирование программ, методических разработок, пособий и т.д.;
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- услуги по организации и проведению массовых мероприятий для детей 
и молодежи, их родителей (законных представителей): конкурсов, слетов, 
конференций, выставок, познавательно-развлекательных программ, мастер- 
классов и др. сверх государственного задания;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
- репетиторство с обучающимися другой образовательной организации;
- подготовительные курсы для поступления в учебные заведения по 

профилю.
3.20.3. Иные платные услуги:
- сдача в аренду с согласия Учредителя и отдела недвижимого имущества 

или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем;

- разработка и реализация художественных проектов;
- организация фестивалей, конкурсов, концертов, конференций, 

семинаров, совещаний, олимпиад и других мероприятий;
-оказание услуг по организации досуга детей и подростков;
-оказание услуг проектирования и оформления страниц в сети Интернет 

(услуги веб-дизайна);
-оказание услуг специализированного проектирования, моделирования и 

дизайна;
-организация и проведение выставок-продаж;
- услуги по настройке пианино и прочих музыкальных инструментов.

3.20.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых оно создано.

3.20.5. В своей приносящей доход деятельности Учреждение 
руководствуется действующим законодательством РФ.

3.20.6. Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих 
лицензированию, без соответствующей лицензии, а также видов 
деятельности, не указанных в настоящем Уставе, запрещается.

3.20.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 
задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным 
видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок 
определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не 
предусмотрено федеральными законами.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

Порядок предоставления платных образовательных услуг и 
использования вырученных денежных средств регламентируется 
соответствующим локальным нормативным актом Учреждения (Положением
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о платных образовательных услугах). Указанная деятельность 
осуществляется на основании договоров с физическими или юридическими 
лицами, индивидуальными предпринимателями.

4. Образовательный процесс Учреждения

4.1. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с 
индивидуальным учебным планом в объединениях по интересам, 
сформированных в группы учащихся одного возраста или разновозрастных 
категорий (клубы, секции, кружки, лаборатории, студии), а также 
индивидуально.

4.2. Занятия в объединениях проводятся по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам художественной 
направленности.

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально 
или всем составом объединения. Каждый учащийся имеет право заниматься в 
нескольких объединениях, менять их.

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программы осуществляется в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Учреждения.

4.3. Содержание дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются 
образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.

4.4. При реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ Учреждением может применяться форма 
организации образовательной деятельности, основанная на модульном 
принципе представления содержания образовательной программы и 
построения учебных планов, использовании соответствующих 
образовательных технологий.

4.5. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая 
каникулярное время.

4.6. Расписание занятий объединений составляются для создания 
наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся 
администрацией Учреждения по представлению педагогических работников 
с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и их возрастных особенностей.

4.7. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации -  русском языке.

4.8. К освоению дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ допускаются любые лица без предъявления 
требований к уровню образования. Количество обучающихся в объединении, 
их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в

12



объединении зависят от направленности дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ и определяются 
локальными актами Учреждения,

4.9. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) 
создает условия для освоения обучающимися с повышенным уровнем 
способностей специальных дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ, осуществляет обучение по индивидуальным 
учебным планам и образовательным программам.

4.10. Работа с обучающимися с ограниченными возможностями может 
проводиться как в группах, так и индивидуально, в том числе по месту 
жительства.

4.11. В работе объединений, при наличии условий и согласия 
руководителя объединения, могут участвовать совместно с
несовершеннолетними их родители (законные представители).

4.12. При реализации дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ могут предусматриваться как аудиторные, так и 
внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам 
или индивидуально.

4.13. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам 
других образовательных организаций в реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ, организации досуговой 
и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским 
общественным объединениям и организациям на договорной основе.

4.14. Прием на обучение по дополнительным общеразвивающим
профаммам в Учреждение производится на условиях, определяемых 
локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

4.15. Основанием возникновения и изменения образовательных 
отношений является распорядительный акт Учреждения, изданный 
руководителем.

4.16. При приеме детей в Учреждение, Учреждение обязано ознакомить 
его и (или) его родителей (законных представителей) со следующими 
документами:

- настоящим Уставом,
- лицензией на право ведения образовательной деятельности,

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими 
профаммами, реализуемыми Учреждением;

- правилами внуфеннего распорядка обучающихся;
- правилами приема учащихся в Учреждение.
4.17. Учащиеся, освоившие в полном объеме дополнительную 

общеобразовательную общеразвивающую профамму учебного года, 
переводятся на следующий год обучения.
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4.18. Учащиеся, освоившие в полном объеме дополнительную 
обшеразвиваюшую программу последнего года ее реализации, считаются 
выпускниками и отчисляются.

4.19. Образовательные отношения изменяются в случае изменения 
условий получения обучающимся образования по конкретной 
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе, 
повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающихся 
и Учреждения.

4.20. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
учащегося из Учреждения:

а) в связи с получением образования (завершения) обучения;
б) досрочно:

по инициативе обучающегося или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося;

- по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, 
достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 
взыскания, в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, 
повлекшего по вине учащегося его незаконное зачисление в Учреждение:

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 
родителей (законных представителей) несоверщеннолетнего обучающегося и 
Учреждения, в том числе, в случае ликвидации Учреждения.

Основанием для прекращения образовательных отношений является 
распорядительный акт Учреждения об отчислении обучающегося из 
Учреждения.

5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 
учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

5.2. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение физического или психического насилия по отношению к 
обучающемуся не допускается.

5.3. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 
распорядительном акте о приеме лица на обучение или в договоре об 
образовании.

5.4. Обучающиеся имеют право на:
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья;
2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной
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общеобразовательной общеразвивающей программы в поряд! 
установленном локальными нормативными актами;

3) зачет Учреждением, в установленном им порядке результат 
освоения обучающимися дополнительных образовательных программ 
других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни 
здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственнь 
взглядов и убеждений;

6) участие в управлении Учреждением в порядке, установление 
Уставом;

7) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
учебной документацией, другими документами, регламентирующил 
организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждениг

8) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсам 
учебной, производственной, научной базой Учреждения;

9) развитие своих творческих способностей и интересов, включ. 
участие в конкурсах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

10) участие в общественных объединениях, а также на создан! 
общественных объединений обучающихся, в установленном федеральны 
законом порядке;

11) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся 
Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленно 
локальными нормативными актами;

12) иные права и меры социальной поддержки, предусмотреннь 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативным 
правовыми актами Чеченской Республики, правовыми актами органе 
местного самоуправления, локальными нормативными актами.

5.5. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнят 

индивидуальный учебный план, в том числе, посещать предусмотренны 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные заняти: 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задани: 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программь:

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннег 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организаци 
и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться 
нравственному, духовному и физическому развитию 
самосовершенствованию;



4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения;
6) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами.
5.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право;
1) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями;

3) защищать права и законные интересы обучающихся;
4) получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие 
на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 
результатах проведенных обследований обучающихся;

5) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, 
определенной настоящим Уставом;

6) на иные права, установленные законодательством.
5.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
1) выполнять настоящий Устав, соблюдать правила внутреннего 

распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые 
устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 
образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными 
представителями) обучающихся и оформления возникновения, 
приостановления, прекращения этих отношений;

2 ) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
3) выполнять иные обязанности, установленные Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами.
5.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных настоящим Уставом и федеральным законодательством, 
обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся несут 
ответственность, предусмотренную законодательством Российской 
Федерации.

5.9. Педагогические работники пользуются академическими правами и 
свободами, имеют трудовые права и социальные гарантии, предусмотренные 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Академические права и свободы педагогических работников должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 
образовательных отношений, требований законодательства Российской 
Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 
закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.
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5.10. Права и обязанности педагогических и иных работников 
Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, 
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами Учреждения, трудовыми договорами, должностными 
инструкциями.

5.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеюшие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни, здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, а так же против 
общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения.

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несоверщеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии разрешения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске 
их к педагогической деятельности.

6. Управление Учреждением
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6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством РФ с учетом особенностей, установленных Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. В управлении Учреждением 
принимают участие Учредитель, единоличные и коллегиальные органы 
управления Учреждения.

6.2. Учредитель Учреждения.
К компетенции Учредителя Учреждения относится рассмотрение и 

принятие решений по следующим вопросам:
-назначение директора Учреждения и освобождение его от занимаемой 

должности;
-заключение трудового договора с директором Учреждения и 

прекращение трудового договора с директором Учреждения в порядке и на 
условиях, которые установлены законодательством РФ, трудовым договором 
с директором Учреждения;

-поощрение директора Учреждения, согласование размера 
стимулирующих выплат директору Учреждения;

-привлечение директора Учреждения к дисциплинарной и 
материальной ответственности, в установленном трудовым 
законодательством РФ порядке, включая досрочное расторжение трудового 
договора;

-формирование, утверждение и контроль за выполнением 
муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) 
юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными 
Уставом Учреждения видами деятельности;

-принятие решения (в форме приказа) об утверждении перечня особо 
ценного движимого имущества, закрепленного (закрепляемого) за 
Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого 
имущества, если правовым актом Учредителя не принят иной порядок его 
утверждения;

-финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
Учреждением в виде субсидии с учетом расходов на содержание 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, расходов 
на уплату налогов;

-предварительное согласование (отказ в согласовании) совершения 
Учреждением крупных сделок (в т. ч. списания имущества), размер которой 
устанавливается в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона 
от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

-установление порядка определения платы для физических и 
юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 
деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 
муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим
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законодательством РФ, в пределах установленного муниципального задания
-согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключени 
иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (илг 
пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного з 
Учреждением на праве оперативного управления, в порядке, установленно] 
правовыми актами Правительства Чеченской Республики и нормативным: 
правовыми актами Надтеречного муниципального района;

-согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которы 
предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное н 
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, з 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за нш 
собственником или приобретенного Учреждением за счет средств 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а такж< 
недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственны) 
обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве т 
учредителя или участника;

-согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами 
передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве и> 
учредителя или участника денежных средств (если иное не установленс 
условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особе 
ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальные 
Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, г 
также недвижимого имущества;

-определение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превыщение которого влечет 
расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе 
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- принятие решения о реорганизации, ликвидации, смене типа 
учреждения;

- принятие ежегодного 
финансовых и материальных 
самообследования Учреждения;

- согласование программы развития Учреждения;
- разрешение спорных вопросов в случаях несогласия Директора 

Учреждения с решениями коллегиальных органов Учреждения;
- установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на 

должность директора Учреждения,
6.3. Компетенция и порядок деятельности единоличных и 

коллегиальных органов управления Учреждения.
6.3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, прошедший соответствующую аттестацию и осуществляющий 
текущее руководство его деятельностью.

отчета о поступлении и расходовании 
средств, а также отчета о результатах

19



Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от 
должности распоряжением/приказом Учредителя. Трудовой договор 
заключается с Директором Учреждения на неопределенный срок.

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы 
осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением 
вопросов, отнесенных законодательством РФ к компетенции Учредителя 
Учреждения, либо отнесенных Уставом Учреждения к компетенции 
коллегиальных органов управления Учреждения.

Директор самостоятельно решает вопросы руководства деятельностью 
Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами РФ, законами Чеченской Республики, 
муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

Директор Учреждения без доверенности действует от имени 
Учреждения, в том числе:

-в соответствии с федеральными законами заключает гражданско- 
правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру 
и/или штатное расписание Учреждения, утверждает должностные 
инструкции работников Учреждения;

-утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность, обеспечивае! 
открытие лицевых счетов в Управлении Федерального казначейства по 
Чеченской Республике, предоставляет в установленном порядке 
статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени 
Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает 
приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные дщ 
исполнения всеми работниками Учреждения;

-обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений Учреждения;

- обеспечивает соблюдение прав участников образовательногс 
процесса в Учреждении;

- организует и контролирует работу административно-управленческогс 
аппарата;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с yncTON 
мнения представительного органа работников при его наличии);

- утверждает по согласованию с Учредителем программу развити5 
Учреждения;

организует предоставление Учредителю и общественност! 
ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых i 
материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;
- утверждает Порядок создания, организации работы, принятш 

решений комиссией по урегулированию споров между участникам! 
образовательных отношений и их исполнения;
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-утверждает образовательные программы Учреждения;
-организует проведение самообследования, обеспечивает 

функционирование внутренней системы оценки качества образования;
- осуществляет прием обучающихся в Учреждение;
- обеспечивает организацию текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, установления их форм, 
периодичности и порядка проведения;

- осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной 
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 
и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами, 
федеральными государственными требованиями;

- организует разработку и принятие локальных нормативных актов, 
индивидуальных распорядительных актов;

решает иные вопросы в соответствии с действующим 
законодательством РФ.

Директор действует на основании федеральных законов, иных 
нормативных правовых актов РФ, Чеченской Республики и нормативных 
правовых актов Надтеречного муниципального района, настоящего Устава, 
трудового договора.

Директор Учреждения обязан:
-обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 
-проводить постоянную работу над повыщением качества 

предоставляемых Учреждением муниципальных и платных услуг;
-соблюдать установленный Учредителем порядок определения платы 

для физических и юридических лиц за услуги, оказываемые им сверх 
установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 
федеральными законами, в пределах установленного муниципального 
задания;

-обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 
финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в установленном 
законом порядке;

-обеспечивать составление отчета о результатах деятельностг 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 
оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями 
установленными Учредителем;

-обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетные 
средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ) 
субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансово! 
дисциплины в соответствии с федеральными законами;

-обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнении 
работ, оказанию услуг;

-не допускать превышения предельно допустимого значени: 
просроченной кредиторской задолженности Учреждения;



-обеспечивать сохранность, рациональное и эффективно] 
использование имущества, закрепленного на праве оперативного управление 
за Учреждением, не превышая пределов выделенных бюджетные 
ассигнований на эти цели;

-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленно!» 
федеральными законами и законами Чеченской Республики, нормативным] 
правовыми актами Правительства Чеченской Республики, нормативным] 
правовыми актами Надтеречного муниципального района, настоящи! 
Уставом распоряжение недвижимым имуществом и особо ценны! 
движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду 
безвозмездное пользование, заключение иных договороЕ 
предусматривающих переход прав владения и (или) пользования 
отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением н 
праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

-предварительно согласовывать с Учредителем совершени 
Учреждением крупных сделок, размер которой устанавливается 
соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 199' 
года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленно! 
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовым 
актами Правительства Чеченской Республики и муниципальным 
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом внесени 
Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями и 
предоставления), иного имущества, за исключением особо ценног 
движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капита 
хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом 
качестве их учредителя или участника;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленно] 
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовым 
актами Правительства Чеченской Республики и муниципальным 
нормативными правовыми актами. Уставом передачу некоммерчески] 
организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средст 
(если иное не установлено условиями их предоставления) и иног 
имущества, за исключением особо ценного движимого имуществ! 
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за сче 
средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества;

-обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, ег 
деятельности и закрепленном за ним имуществом, в соответствии 
требованиями федеральных законов;

-незамедлительно сообщить Учредителю о возникновении ситуаци! 
представляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущестЕ 
Учреждения;

-обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядк 
и трудовой дисциплины работниками Учреждения;



-обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 
принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил 
техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и 
здоровья работников Учреждения;

-проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными 
законами, нормативными правовыми актами Чеченской Республики;

-обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение 
требований по гражданской обороне;

-выполнять иные обязанности, установленные федеральными 
законами, законами Чеченской Республики, нормативными правовыми 
актами Надтеречного муниципального района, настоящим Уставом 
Учреждения, а также рещениями Учредителя.

Директор Учреждения несет ответственность за руководство 
образовательной, научной, воспитательной работой и организационно­
хозяйственной деятельностью Учреждения.

6.3.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 
к которым относятся общее собрание работников Учреждения, 
педагогический совет, родительский комитет в соответствии с 
законодательством РФ, настоящим Уставом и локальными нормативными 
актами Учреждения.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 
локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 
интересы, по инициативе обучающихся, их родителей (законных 
представителей) и педагогических работников в Учреждении могут быть 
созданы советы обучающихся, советы родителей (законных представителей] 
несовершеннолетних обучающихся, профессиональные союзы работников 
Учреждения или иные органы.

Порядок формирования и компетенция совета обучающихся, совета 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
профессиональных союзов работников Учреждения определяется 
соответствующими локальными нормативными актами.

6.З.2.1. Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту - 
Общее собрание) является постоянно (бессрочно) действующим 
коллегиальным органом управления Учреждения и собирается не реже трех 
раз в год.

Целью проведения Общего собрания является защита, реализация праь 
и законных интересов работников; участие в управлении Учреждения для 
улучшения производственных, социально-экономических условий труда ь 
Учреждении.

Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение и решение вопросов управления в соответствии с 

законодательством РФ;
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- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- образование представительного органа для ведения коллективных 

переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, 
изменения и дополнения коллективного договора и контроля его исполнения;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 
избрание полномочных представителей для участия в разрешении 
коллективного трудового спора;

- дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, 
ликвидации и реорганизации Учреждения;

- дача рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения, заслушивание отчета директора Учреждения о его исполнении;

- согласование локального нормативного акта о нормах 
профессиональной этики педагогических работников;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, 
дача рекомендаций по ее укреплению;

- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и 
профессионального совершенствования работников;

- поддержка общественных инициатив по развитию деятельности 
Учреждения;

- согласование Порядка пользования лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения.

Порядок формирования Общего собрания.
Общее собрание формируется из всех работников Учреждения, 

работающих в Учреждении на основании трудовых договоров. Работники 
Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания.

Общее собрание собирается директором Учреждения не реже одного 
раза в четыре месяца. Инициатором созыва Общего собрания может быть 
учредитель, директор, профессиональный союз или не менее одной трети 
работников.

Директор Учреждения объявляет о дате проведения Общего собранш 
не позднее, чем за один месяц до его созыва.

Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членам! 
Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестю 
заседания Общего собрания.

Общее собрание считается собранным, если на его заседани! 
присутствует 2/3 и более от числа работников Учреждения. На заседани] 
Общего собрания избирается председатель на срок не более трех лет i 
секретарь собрания на срок не более трех лет. Председатель Общеп 
собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах -  бе 
оплаты.

Председатель осуществляет следующие функции:
- открывает и закрывает собрание;
- предоставляет слово его участникам;
- выносит на голосование вопросы повестки дня;



- подписывает протоколы Общего собрания.
Рещение Общего собрания оформляется протоколом в соответствии с 

инструкцией по делопроизводству. Протоколы хранятся в составе отдельного 
дела в Учреждении.

Решение Обшего собрания принимается открытым голосованием и 
считается принятым, если за него проголосовало простое большинство 
присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя Общего собрания.

Общее собрание не вправе рассматривать и принимать рещения по 
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

Ни председатель, ни один из членов общего собрания работников не 
вправе выступать от имени образовательной организации.

6.3.2.2. Педагогический совет -  это постоянно (бессрочно) 
действующий коллегиальный орган управления педагогической 
деятельностью Учреждения, организованный в целях развития и 
совершенствования образовательного процесса, повышения 
профессионального мастерства педагогических работников.

Педагогический совет действует в соответствии с законодательством 
РФ, настоящим Уставом и локальным нормативным актом - Положением о 
педагогическом совете.

Порядок формирования Педагогического совета.
Педагогический совет состоит из всех педагогических работников 

Учреждения, работающих в Учреждении на основании трудового договора. 
Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения 
трудового договора и до прекращения его действия является членом 
педагогического совета.

Рещение, принятое педагогическим советом и не противоречащее 
законодательству РФ, настоящему Уставу, является обязательным для 
исполнения всеми педагогами Учреждения.

Компетенция педагогического совета Учреждения:
-обсуждает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся 

педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых 
изменений и дополнений;

-определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 
-выбирает общеобразовательные программы дополнительного 

образования, образовательные и воспитательные методики, технологии для 
использования в педагогическом процессе;

-обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана 
работы Учреждения;

-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 
процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;
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-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 
2ДОВОГО педагогического опыта среди педагогических работников 
зеждения;

-рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, 
гестации педагогических кадров;

-рассматривает вопросы организации дополнительных 
зазовательных услуг обучающимся, в т. ч, платных;

-подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год; 
-заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников о 

гоянии здоровья обучающихся, ходе реализации образовательных 
зграмм, результатах самообразования педагогов;

-разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения; 
-принимает решения о создании спецкурсов, факультативов, кружков и

-принимает решения об отчислении обучающегося в соответствии с 
шодательством РФ;

-контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического 
га;

-организует изучение и обсуждение нормативных правовых 
VT̂ eHTOB в сфере образования;

-утверждает характеристики и принимает решения о награждении, 
1рении педагогических работников Учреждения;

- осуществляет содействие созданию в Учреждении оптимальных 
»вий и форм организации образовательной деятельности;

-осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий 
шия и воспитания в Учреждении.
К компетенции педагогического совета также относится:
-согласование Режима занятий обучающихся;
-согласование локального нормативного акта о документах 
зщихся, подтверждающих их обучение в Учреждении;

-согласование Порядка обучения по индивидуальному учебному плану, 
числе об ускоренном обучении;
-согласование Порядка пользования лечебно-оздоровительной 
аструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 
-согласование порядка и оснований снижения стоимости платных 
звательных услуг;
-согласование Порядка создания, организации работы, принятия 

1Й комиссией по урегулированию споров между участниками 
звательных отношений и их исполнения.

[Педагогический совет работает по плану, составляющему часть 
)го плана работы Учреждения. Заседания педагогического совета 

зтся в соответствии с планом работы Учреждения. Директор 
1ения объявляет о дате проведения педагогического совета не позднее, 

1три недели до его созыва.
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Заседания педагогического совета правомочны, если на них 
рисутствует не менее половины его состава.

Педагогический совет избирает из своего состава председателя и 
зетаря сроком на один учебный год.

Председатель педагогического совета:
-  организует деятельность педагогического совета;
-  организует подготовку и проведение заседания педагогического 

зета;
-  определяет повестку дня педагогического совета;
-  контролирует выполнение решений педагогического совета.
Решение педагогического совета принимается открытым голосованием

считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей 
рисутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос 
гдседателя педагогического совета.

Решения, принятые на заседании педагогического совета, оформляются 
зтоколом в соответствии с инструкцией по делопроизводству. Протоколы 

адписываются председателем и секретарем педагогического совета.
Директор Учреждения в случае несогласия с решением

Едагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об 
зм Учредителя, который в трехдневный срок при участии
!нтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение Директора 
феждения, ознакомиться с мотивированным мнением больщинства 
Едагогического совета и внести окончательное решение по спорному 
впросу.

В отдельных случаях на заседание педагогического совета
риглашаются медицинские работники, сотрудники общественных 
зганизаций, учреждений, родители (законные представители) обучающихся, 
Едставители Учредителя. Необходимость их участия определяется 
Едседателем. Приглашенные на заседание педагогического совета 

зльзуются правом совещательного голоса.
Ни председатель, ни один из членов педагогического совета не вправе 

1ступать от имени образовательной организации.

6.3.2.3. Родительский комитет -  это коллегиальный орган управления 
феждением, действующий на основании настоящего Устава Учреждения и 
эложения о родительском комитете.

Решения родительского комитета носят рекомендательный характер 
администрации и органов коллегиального управления Учреждения. 

Родительский комитет избирается сроком на 1 год из числа родителей 
зконных представителей) обучающихся. В состав родительского комитета 
щдят по одному представителю от каждого объединения Учреждения, 
зедставители от объединения избираются ежегодно на родительских 
зраниях объединений в начале календарного года. Родительский комитет 
зотает по плану, согласованному с директором Учреждения. Заседания
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(дительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раз 
год.

Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании 
лее половины членов комитета.

Решения родительского комитета принимаются простым 
льшинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае 
венства голосов решающим является голос председателя.

Непосредственное руководство деятельностью родительского комитета 
■уществляет его председатель, который избирается ежегодно на собрании 
лительского комитета в начале каждого календарного года.

Председатель родительского комитета; 
спечивает ведение документации комитета; 
рдинирует работу комитета и его комиссий; 

дет заседания комитета; 
дет переписку комитета.

О своей работе родительский комитет отчитывается перед общим 
тельским собранием Учреждения по мере необходимости, но не реже 

-X раз в год.
Свою деятельность члены родительского комитета осуществляют на 

возмездной основе.
Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общих 

[тельских собраний в соответствии с инструкцией по делопроизводству. 
Родительский комитет в пределах своей компетенции выполняет 
тощие функции:
Принимает активное участие:
- в воспитании у обучающихся уважительного отношения к 

гжающим, дисциплины, культуры поведения, заботливого отношения к
елям и старшим;
- в проведении разъяснительной и консультативной работы среди 
елей (законных представителей) обучающихся о правах, обязанностях и 
ственности участников образовательного процесса.
Оказывает содействие педагогам в воспитании у обучающихся 
ственного отношения к }щебе, привитии им навыков учебного труда и

разования.
Оказывает помощь:
- семьям в создании необходимых условий для получения детьми 
иительного образования;
- руководителям объединений в изучении и улучщении условий 
ания детей в семье, в пропаганде среди родителей (законных 
авителей) обучающихся положительного опыта семейной жизни;

- администрации в организации и проведении родительских собраний. 
Вносит предложения на рассмотрение администрации Учреждения по 
:ам организации образовательного процесса.

Координирует деятельность родительских комитетов объединений.
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групп.
Взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по 

вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности 
обучающихся, а также с другими органами коллегиального управления 
Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий.

Ни председатель, ни один из членов родительского комитета не вправе 
выступать от имени образовательной организации.

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве 
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ и 
используется для осуществления образовательной деятельности, а также 
иной предусмотренной настоящим Уставом деятельности.

7.2. Земельный участок, необходимый для реализации Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

7.3. Учреждение не вправе без согласия Собственника распоряжаться 
I недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на 
приобретение такого имущества. Остальным находящимся на праве 

[оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться 
[самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.4. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе 
шнансовых ресурсов, являются:

-имущество, закрепленное Учредителем за ним на праве оперативного 
%цравления, или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 
Ему Учредителем на приобретение такого имущества;

-бюджетные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий и 
Ьубвенций;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей 
зходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и 
шобретенное за счет этих доходов имущество;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не запрещенные законодательством РФ.
7.5. Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает 

I вредитель в установленном законодательством порядке. Учреждение не 
зраве отказаться от выполнения муниципального задания.

7.6. Учреждение в отнощении денежных средств и имущества 
зепленного за Учреждением на праве оперативного управления обязано

эгласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными 
конами, законами Чеченской Республики, правовыми актами
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правительства Чеченской Республики и нормативными правовыми актами 
Надтеречного муниципального района, настоящим Уставом следующее;

-внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено 
условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника;

-передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 
учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено 
условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 
недвижимого имущества.

7.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 

[если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.8. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения 

[требований кредиторов направляется на цели развития образования в 
(соответствии с Уставом Учреждения.

Списание имущества и распоряжение списанным имуществом 
(осуществляется в порядке установленным законодательством РФ.

7.9. Крупная сделка Учреждением может быть совершена только с 
зредварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой в соответствии с действующим законодательством РФ 
зризнается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная (ые) с 
зспоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

I которым в соответствии законодательством РФ Учреждение вправе 
зспоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 
зльзование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 
зуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 
зансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

>хгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Директор несет перед Учреждением ответственность в размере 

)ытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 
зелки с нарушением требований законодательства РФ, независимо от того, 

за ли эта сделка признана недействительной.
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8.1. Учреждение ведет бухгалтерский, налоговый учет и статистическую 
I  отчетность в порядке, установленном законодательством Российской 
I Федерации.

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 
[государственной статистики и налоговым органам. Учредителю и иным 
лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
[настоящим Уставом.

8.2. Руководство организацией бухгалтерского учета и отчетности 
(осуществляется главным бухгалтером Учреждения в соответствии с 
(действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Должностные лица несут установленную законодательством 
(Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную 
(ответственность за искажение государственной отчетности.

8.4. Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в 
збласти бюджетной и финансовой дисциплины Учреждения осуществляют 
Учредитель, органы законодательной и исполнительной власти в пределах 
:воих полномочий.

9. Реорганизация, ликвидация Учреждения

8. Учет и контроль

9.1. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения 
:уществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования в порядке, 
кстановленном действующим законодательством. Допускается
организация Учреждения с одновременным сочетанием различных ее 

зорм, в порядке, установленном действующим законодательством.
Решение о реорганизации Учреждения принимается администрацией 

щиципального образования «Надтеречный муниципальный район» с 
зетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

Учредитель Учреждения доводит до сведения регистрирующего органа 
зобщение о проведении реорганизации Учреждения и распоряжение 
зминистрации муниципального образования о реорганизации для внесения 
этветствующих сведений в Единый государственный реестр юридических 

зц; издает правовой акт о реализации распоряжения администрации 
униципального образования о реорганизации учреждения, в котором 
казываются мероприятия и сроки их выполнения.

9.3. Принятие распоряжения администрацией муниципального 
зразования о реорганизации Учреждения при сохранении объема 
зударственных услуг (работ), подлежащих оказанию (выполнению), не 
эжет являться основанием для сокращения объема бюджетных
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овании на очередной финансовый год и плановый период, выделяемых 
дителю на оказание государственных услуг (выполнение работ).
'.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

низации в форме присоединения, с момента государственной 
рации вновь возникшей организации (организаций), 

ри реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого 
дения. Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в 

.1Й государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 
льности присоединенного учреждения.
осударственная регистрация вновь возникшего в результате 
низации учреждения и внесение в единый государственный реестр 
ческих лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного 

адения осуществляются в установленном федеральным 
одательством порядке.
'.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 
ении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 
тствующие изменения, 

ёшение об изменении типа Учреждения принимается администрацией 
ипального образования на основании предложения Учредителя, в 
ке, установленном действующим законодательством.

16. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав 
анностей в порядке правопреемства к другим лицам.

'ешение о ликвидации Учреждения принимается администрацией 
ипального образования на основании предложения Учредителя, 

сованного с Главным финансовым управлением Чеченской Республики, 
ром Учредитель:

утверждает состав ликвидационной комиссии Учреждения и назначает 
едателя ликвидационной комиссии; 
детализирует ликвидационные мероприятия;
определяет порядок и сроки ликвидации Учреждения в установленном 
юдательством порядке.
L7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
створяются за счет имущества, на которое в соответствии с 
дательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

'.8. Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после 
«творения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на 

е в соответствии с законодательством Российской Федерации не 
быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого 
ения, передается ликвидационной комиссией Комитету, 

ри ликвидации Учреждения его Устав и лицензия утрачивают силу.
L9. Документы, образовавшиеся в процессе деятельности Учреждения, в 

еле и документы по личному составу, при реорганизации передаются 
ение правопреемнику, а при ликвидации -  в архив.
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9.10. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в 
^'льтате реорганизации в форме разделения действие лицензии 
кращается со дня внесения в единый государственный реестр 
|дических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о 
кращении его деятельности в результате реорганизации.

10. Порядок создания представительств, филиалов Учреждения

10.1. Учреждением по согласованию с Учредителем могут создаваться 
шалы, представительства.
10.2. Представительством является обособленное подразделение 

кждения, расположенное вне места его нахождения, которое 
лставляет интересы Учреждения и осуществляет их защиту.
Не допускается осуществление образовательной деятельности в 
аставительстве Учреждения.
10.3. Филиалом является обособленное подразделение Учреждения, 
юложенное вне места его нахождения и осуществляющее все его 
кции или их часть, в том числе функции представительства.
10.4. Кроме того. Учреждением могут создаваться иные структурные 
)азделения, обеспечивающие осуществление образовательной 
feльнocти с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 
>зовательных программ, формы обучения.
10.5. Структурные подразделения не являются юридическими лицами, 
пествляют деятельность от имени Учреждения и действуют на основании 
ава Учреждения и Положения о соответствующем структурном 
шделении.
10.6. При создании представительств, филиалов Учреждением вносятся 
снения в Устав.
10.7. Учреждение несёт ответственность за деятельность своих филиалов 
едставительств.
10.8. Филиалы, представительства Учреждения ликвидируются в 
□ке, установленном гражданским законодательством.

11. Локальные акты Учреждения

■11.1. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных 
в в соответствии законодательством Российской Федерации, Чеченской 
ублики и настоящим Уставом.
1.2 . Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

[ы, регулирующие образовательные отнощения (далее- локальные 
втивные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 
аодательством Российской Федерации и Чеченской Республики и в 
оке, установленном настоящим Уставом.
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11.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
зросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
еле регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
^чающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
зеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
зования перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
эрмления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
кду Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 
едставителями) несовершеннолетних обучающихся.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
кчающихся и работников, учитываются мнения советов обучающихся, 
гтов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

^чающихся, представительных органов обучающихся, а также в случаях, 
едусмотренных трудовым законодательством, представительных органов 
зтников (при наличии таких органов).
11.4. В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование 
ibHoro нормативного акта коллегиальными органами управления, то

Ечала осуществляется согласование локального нормативного акта органом 
шления, а затем его утверждение.
11.5. Работники должны быть ознакомлены под роспись со всеми 
тьными нормативными актами, принимаемыми в Учреждении и

юсредственно связанными с их трудовой деятельностью.
11.6. Если локальный нормативный акт касается обучающихся, 
зтелей (законных представителей), работников Учреждения он должен

доведен до их сведения.
11.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
зающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
шодательством об образовании, трудовым законодательством либо

1тые с нарушением установленного порядка, не применяются и 
□ежат отмене Учреждением.
11.8. Локальные акты не могут противоречить законодательству 
:ийской Федерации и Чеченской Республики, а также настоящему 
1ву.
11.9. В местах, доступных для обучающихся, родителей (законных 
зставителе) несовершеннолетних обучающихся, работников 
гшивается текст настоящего Устава, Правила внутреннего трудового 
зорядка работников. Правила внутреннего распорядка обучающихся.

12. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 
Заключительные положения

12.1. Устав Учреждения в новой редакции, изменения и дополнения в 
утверждаются Учредителем в установленном законодательством 

зке.

34



12.2. Устав Учреждения в новой редакции, изменения и дополнения в 
| с̂тав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной 
ггистрации.

12.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в 
зтветствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

гченской Республики.
12.4. Работники, относящиеся к вспомогательному (инженерно- 

Ехническому, административно-хозяйственному, производственному, 
зебно-вспомогательному, медицинскому) персоналу, на ряду с иными 
аботниками Учреждения, имеют следующие права:

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

эоизводстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 
аконом;

- на получение достоверной информации от работодателя, 
зответствующих государственных органов и общественных организаций об

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 
ювреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 
зли) опасных производственных факторов;

- на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
газни и здоровья вследствие нарущения требований охраны труда, за 
включением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 
устранения такой опасности;

- на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
заботодателя.

Работники, относящиеся к вспомогательному персоналу, как и другие 
заботники Учреждения, обладают также иными правами, предусмотренными 
зконодательством РФ.

Иные права, обязанности и ответственность вспомогательного 
(инженерно-технического, административно-хозяйственного,
зроизводственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала 
зкреплены в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

(рудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего 
зудового распорядка Учреждения, должностных инструкциях и в трудовых 

[договорах с работниками.
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